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Kvalitetsredovisning for Brinellgymnasiet
Denna rapport avser perioden 2010-01-01 — 2010-12-31

1. Inledning

Nassjo kommuns enda gymnasieskola ar Brinellgymnasiet. Skolan har under lasaret 2009/2010
erbjudit majlighet att studera pa tolv nationella program, pa det individuella programmet och pa
gymnasiesarskolan.

Under aret valde 78,2 % av kommunens folkbokférda ungdomar att lasa pa var skola. Av alla
ungdomar valde 21,8 % att lasa i annan kommun. Av dessa gar 11 % pa nagon fristaende
gymnasieskola. Vid jamforelser ser vi att nagra fler procent valt att |dsa pa fristdende gymnasieskola
nu an tidigare ar (ar 2008/09 - 7,4 %).

Av skolans elever kommer 21 % fran andra kommuner. Eleverna kommer fran olika delar av landet.
Vi tar pa riksintag in till utbildningar med specialidrotterna bandy och bowling. Flera av eleverna bor
pa skolans elevboende. Vi erbjuder dessutom idrotterna fotboll, ishockey och basket, som eleverna

kan valja inom sitt individuella val.

Malen for var verksamhet aterfinns i ett antal styrdokument som skollag, gymnasieférordning,
laroplanen for de frivilliga skolformerna (Lpf94) och kursplaner. Var skolplan, som Barn- och
utbildningsnamnden har beslutat om, utgar fran kommunens styrkort PILEN.

Arets rapport ar uppstalld efter den gemensamma struktur for mal - och uppfdljningsarbete som
finns i PILEN med foljande rubriker:

Medborgare/brukare
Ekonomi

Medarbetare
Verksamhet/utveckling

2. Medborgare/brukare

2.1 Mal i var skolplan:

Barn och ungdomar ar trygga och trivs i skolan

Ett medvetet arbete for att motverka traditionella kénsmonster.

Eleverna kommer in pa sitt forstahandsval nar de soker till Brinellgymnasiet.
Foraldrar kanner fortroende for verksamheten

| redovisningen for ar 2009 lyftes foljande utvecklingsomraden fram:
e utveckla processen kring utvecklingssamtalen

o (Oka elevernas delaktighet och medvetenhet om hur vi paverkar var psykosociala miljo.
e arbeta for att eleverna ska ha hogre narvaro i skolan
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2.2 Arbetet i verksamheten

Vi jobbar med manga olika insatser for att fa vara elever att kénna sig trygga och trivas pa skolan.
Som start pa gymnasietiden far alla elever delta i tva introduktionsdagar. Vart syfte ar att eleverna
ska ldra kdnna sin klass och sin klassférestandare for att kunna kdnna en tillhérighet redan fran
starten pa sin gymnasietid. Dagarna innehaller information om skolan, schema, datakonton, teknik
etc. samt tid for samtal. Klassforestandarna har ansvaret fér dessa dagar.

Aktiviteter som beskrivs i programmens redovisningar omkring elevers trygghet och trivsel:
(ang. programforkortningar — se bilden av programmen pa sidan 9)

e "Viarbetar med att fa eleverna att vara konstruktiva i konflikthantering bade nar det géller
klasskamrater och larare. Vid terminsstart for ettor arbetar klassférestandarna aktivt med
”lara-kdnna-o6vningar” och gruppovningar for att eleverna ska lara kdnna varandra och kdnna
sig trygga. Resor har genomforts under aret. ” (SP-samhall-sprak)

o "Estetvecka, alla tre arskurserna arbetar tillsammans. Eleverna har maojlighet att arbeta med
alla i personalen och pa det sattet lar alla kdnna varandra battre. Gemensam utstéllning, dar
dock lararna och ar 3 tog mer ansvar an de andra arskurserna, tyvarr. Vilagger stor vikt vid
att skapa goda relationer mellan larare och elev. Lagger mycket tid at detta och forsoker vara
tillgangliga sa mycket som mojligt.” (ES)

e Vigenomfor en temadag kring global rattvisa for alla elever i arskurs tva. Elever deltog i
seminarium kring framlingsfientlighet i samarbete med UR. Genom att delta och att utéva
inflytande i skolan bidrar detta till att elever senare i arbetsliv kommer att vilja paverka och
delta. Vi for etiska samtal kring sociala medier for att motverka krankningar.” (HP-SPek)

e "Vihar under innevarande lasar markt tendenser till framlingsfientlighet bland nagra av vara
elever vilket gor att det kdnts extra angeldget att arbeta med dessa fragor. | ak1 har vi
arbetat med ett stort projekt kring livsvillkor i andra lander dar bade kérn- och
karaktarsamnen varit inblandade. | samtliga arskurser har vi arbetat med varderingsévningar
och gruppdiskussioner i fragan. Elever har dessutom deltagit i en féreldsning om
framlingsfientlighet. Under aret har vi pa olika satt uppmarksammat elever som vi uppfattar
inte delar samhallets gemensamma vardegrund genom kontinuerliga samtal men dven
berdrt amnet i stort vid samarbetsévningar, klassforestandartid, utvecklingssamtal mm.”(BF)

o "Tydliga regler for att skapa trygghet. Eleverna vet forutsattningarna for att alla ska vara
trygga och trivas. Vi har haft “lara kdnna dagar” for nya elever. Vi behandlar vara elever
likadant utifran forutsattningarna och respekten for individen” (EC)

Utvecklingssamtal genomférs varje termin med eleverna. Syftet med utvecklingssamtalet ar att elev
och foralder ska fa en samlad information om elevens kunskapsutveckling och studiesituation.

Detta samtal ska utga fran elevens individuella studieplan. For omyndiga elever inbjuds foradlder
/vardnadshavare till samtalet. Under aret har vi bearbetat detta omrade och tagit fram en gemensam
handlingsplan samt bearbetat ett forslag till mall for genomférande av samtalen. Diskussioner om
utvecklingssamtalen har varit aterkommande i olika grupperingar och framst inom arbetslagen.

Vi kan i programmens rapporter ldsa:
(ang. programforkortningar — se bilden av programmen pa sidan 9)
e "Vijobbar med att forbattra kvaliteten i utvecklingssamtalen t.ex. gjort nya mallar for
samtalen.” (MP, HVFR, SP, TE)
o "Vigenomfor utvecklingssamtal varje termin for att visa att vi bryr oss om eleven och visar
intresse for elevens situation.(HP-SPek)
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Programmen redogor ocksa for sitt arbete efter LUPPEN (den enkdt som genomfdrdes i kommunen
under forra ldsaret) och manga har som arbete efter LUPPEN- undersékningen bestamt sig for att
jobba for att motverka mobbning. Vi kan i dessa rapporter se hur de under lasaret har jobbat for att
eleverna ska kdnna sig trygga och trivas. Insatser som redovisas av flera program &r att vi jobbar med
kamratstéddjare, som valjs i respektive klass.

Vart arbete med kamratstédjare syftar till att varje elev ska kdnna sig trygg i var skola och att
mobbning, diskriminering eller annan krdnkande behandling inte far forekomma. En eller tva elever
fran varje klass ar med i kamratstodjarnas arbete och traffas pa storméte tva ganger/termin.
Kamratstodjarna kan vianda sig till elevvardsteamet, klassférestdndare/andra larare eller rektorer da
man iakttagit tecken pa ex. mobbing. De ska veta att de aldrig star sjalva, utan kan vanda sig till
personal pa skolan om de uppmarksammar nagot som oroar dem.

Kuratorerna har huvudansvar for att stodja vara kamratstddjare och de skriver i sin rapport: ”Vi har
stormoten med kamratstédjarna tva ganger/per termin. Under hdstens bérjan hade vi en
heldagsutbildning for &k 2 och 3. Ak 1 kommer inte bara att vara kamratstddjare, utan ocksa
elevskyddsombud. De kommer i fortsattningen att heta Elevskyddsombud/kamratstédjare Under
hosten har vi darfor arbetat fram (for ak 1) en specifik utbildning som ska ske till varen 2011. Vi har
haft samarbetsdvningar och varderingsévningar i en hel del klasser samt att vi aven har haft en ”Disa-
grupp”, som ar en metod att hdja bl. a. sjalvkanslan och hantera stress.”

For att 6ka elevernas delaktighet och medvetenhet om hur de kan pdverka sin situation vill vi fa 6kad
aktivitet pa klassrad, elevrad, stormote och skolkonferens. Under ldsaret har klassrad genomforts tva
ganger per termin i samtliga klasser. Klassraden ar utlagda pa schemat och vid vissa tillféllen stalls
gemensamma fragor av skolledningen. Protokollen sdnds till ledningsgruppen och aven till
elevradsstyrelsen.

Rektorerna har uppfoljande samtal med elevrepresentanter veckan efter klassradet. Vi vill med
denna aktivitet ge eleverna en direktrespons pa drenden de hanterat pa sina klassrad.

Hog franvaro ar ett bekymmer som vi jobbar for att komma till ratta med. Under forra lasaret tog vi
fram statistik, som redovisades pa klassniva, for att tydliggora situationen. Infor hosten beslutades
att alla elever ska sjukanmala sig direkt till sin klassforestandare samt anmala sig till vart
franvaroprogram. Var gemensamma handlingsplan har bearbetats under aret.

Alla program uttrycker stor oro for elevernas franvaro och jobbar med olika insatser. S& héar skriver
nagra program:
e "l arskurs 1 har ett omfattande arbete lagts ner pa att minska franvaron, férandra attityder
och forbattra studievanor med mera genom ett samarbete med elevhélsan.”(TE)

e "Viarbetar med enskilda elever som har anmarkningsvard franvaro.”(NV)
Vara skolskoterskor genomfér hdlsosamtal med samtliga elever i arskurs ett.

Vi har jobbat for att komma igang med slumpvisa frivilliga drogtester. Barn- och utbildningsndmnden
beslutade under 2009 att inféra dessa tester. Det blev motstand med anmalan till skolinspektionen,
som riktade kritik mot kommunens beslut. Under aret har det kommit friande utslag och arbetet
aterupptogs under hosten 2010.

Ett program (IP-ind) skriver: ”Vi diskuterar med bade elever och forédldrar om droger. | detta arbete
har ocksa elevhélsans personal hjalpt till.”
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| PILEN anges som mal att vi ska ha ett medvetet arbete for att motverka traditionella knsménster.
Fem arbetslag utsags och har speciellt jobbat med detta. Det som framkommer i rapporterna ar:

e "Genusperspektivet tas kontinuerligt upp och genomsyrar kurserna i SP:s inriktningar
samhallsvetenskap och sprak. Vi stravar efter att uppna de mal som finns uppstallda i skolans
jamstalldhetsplan. Under en del av ldsaret har skolan haft en jamstéalldhetspedagog. | vissa
program har genuspedagogen utbildat s.k. genusinspiratorer. Vart arbetslag har dnnu inte
getts mojligheten till denna utbildning.”(SP-samhall-sprak)

e "Viarbetar utifran principen att se individen och inte fraimst konstillhorighet sa att alla far
plats pa lika villkor” (HP-SPek)

e ”Genom vara amnen kommer man oftast naturligt i kontakt med detta omrade. | kurser som
exempelvis Foto arbetar man kontinuerligt med vardegrundsfragor. Vi har dven haft teman
kring manligt och kvinnligt under aret, for att askadliggora traditionella kbnsmonster.
Filmgruppen har arbetat med vardegrundsarbete.” (ES)

e "l arbetslagets eget genusarbete genomfordes under nagra lektioner en undersékning for att
mata antal samt vilken typ av kontakter det fanns mellan larare och olika elever. | Svenska A
har de haft tema jamstéalldhet och arbetat vidare med fragorna under B kursen. |
karaktarsamnen och Samhallskunskap har ett gemensamt projekt kring kdnsmoénster och
samhallets varderingar gjorts. Vi har i Fritidskunskap med ak 1 tittat pa politiska beslut vad
géller fritidssatsningar i kommunen och hur/om de &r kénsriktade.” (BF)

e "Vihar arbetat mycket i tema t.ex. sex och samlevnad, vett och etikett, i bada dessa teman
har man kunnat vava in arbetet med att motverka kénsrollstankandet.” (1V)

Ett annat mal som anges i PILEN ar att férdldrar ska kéinna fértroende fér verksamheten . Vi inbjuder
alla foraldrar/vardnadshavare till ett férdldraméte under hosten i ar 1. Vid detta tillfille ges
information och alla tréffas klassvis med ansvariga klassforestandare. Fordldrarna erbjuds mojlighet
att fa tillgang till skolans program for franvarohantering (Skola 24) samt information om skolans
hemsida och ”"Portalen” med skolans dokument. Féraldrarna inbjuds, som ovan namnts, till
utvecklingssamtal en gang per termin.

2.3 Resultat

Det ar inte enkelt att redogora for resultat, som de olika insatserna leder till. Vi kan av programmens
redovisningar utldsa att de flesta eleverna trivs och att man arbetar for att snabbt ta hand om
uppkomna problem.

Har ar nagra utdrag fran programmens redovisningar (innefattar ocksa arbetet efter LUPPEN)

e ”“Eleverna har formulerat egna trivselregler for klassrummet” (TE)

o "Tydligare regler har gett resultat som tryggare elever och elever/ldrares respekt fér varandra
har forbattrats” (EC)

e "Viupplever att de flesta elever trivs. Detta har framkommit i Luppen och via utvecklingssamtal.
Resorna ger elever saval kunskap som battre sammanhallning i grupperna. Resorna ger eleverna
en storre forstaelse for andra manniskor samt 6kar trivseln.”(SP-samhall-sprak)

e ”Eftersom Luppen visade att eleverna trivs och kdnner sig trygga sa avser vi fortsatta med vart
arbete. 98,5% av eleverna i var undersdkning svarade att de trivs valdigt bra. ”(ES)
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En arbetsmiljoenkat genomférdes under varen 2010. Den riktades till elever i arskurs tva. Enkaten
besvarades genom att eleverna graderade sina upplevelser med siffra 1 (ldgst) - 6 (hogst). Darefter
raknas ett medeltal av elevernas svar ut. Detta redovisas i tabellen nedan.

Arbetsmiljoenkat till elever i ar 2. Ar 2008 Ar 2010
Trivs du i skolan? 4,7 4,9
Lyssnar vuxna pa vad du tycker? 4,2 4,5
Ar stdmningen bra i klassen? 4,5 4,9
Kanner du dig trygg i skolan? 5,0 5,2
Gors det tillrackligt for att motverka 3,7 3,9
mobbning?

Gors det tillrackligt for att motverka hot? 3,8 3,9

Bild 1. Resultat av arbetsmiljéenkdit

Resultatet visar att vara nuvarande elever i arskurs tva trivs och kdnner sig trygga pa skolan. Vid
jamforelse med tidigare undersdkning ser vi liknande hoga varden.

Klassforestandarna inbjuder till utvecklingssamtal. Nagra program skriver:

e ”Den nya blanketten vid utvecklingssamtal har 6ppnat vagar for att diskutera elevens hela
livssituation. Vi har darigenom fatt mojlighet att fa en helhetsbild av elevens fysiska och
psykiska halsa.”(HV-FR)

e “From HT har vi fordndrat vara utvecklingssamtal. | 3k 1 far eleven sjalv utvardera sina egna
formagor och lyfta sina positiva egenskaper och forbattringsmojligheter.” (TE)

Vi jobbar kontinuerligt med att vara elever ska kanna sig delaktiga i sin studiesituation. Vi genomfor
klassrad regelbundet och eleverna har storméte, elevradsmoten och representanter deltar i
skolkonferensen.

Vi har under de senaste aren uppmarksammat att vara elever har hég franvaro. Vi ser samma
tendens som tidigare ar att den totala franvaron 6kar fran arskurs ett till arskurs tva och ar hogst i
arskurs tre. Nar vi ser pa statistiken fran hosten 2010 for varje program, ser vi skillnader mellan
program och mellan enskilda klasser i samma program. Lagst franvaro for arskurs ett har NV,
darefter foljer SP, BF och TE och hogst har IP-tra och ES. For arskurs tva ser vi lagst franvaro for NV,
TE och SP och hogst for ES och IP. Franvaron i arskurs tre varierar ocksa pa liknade satt med lagst for
NV, SP och hégst franvaro fér ES, BF och MP. Fér grupperna som laser pa IV ser vi en total franvaro
pa 22,6 %.
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Bild 2. Elevernas franvaro en jimférelse mellan drskurser och olika ar.

Flera arbetslag har speciellt jobbat med att utveckla sitt arbete pa ett genuspedagogiskt satt. Det &r
arbetslag i féljande program: OP, BF, HVFR, BP och TE.

Nagra uttrycker det sa har:

"Vi har fatt igang en diskussion bland eleverna och 6kat medvetenheten om dessa fragor
bland elever och personal” (OP)

"Vi forsoker arbeta aktivt med att motverka kénsmonster men behéver fortsatt vara
medvetna om vart férhallningssatt. Genusarbetet héller denna del levande. Aven detta
arbete ar svart att méata resultatet pa hos eleverna pa kort sikt. Det vi kan se ar hur det
fungerar pa APU och den respons vi far fran handledare ute i arbetslivet. Vara elever far ofta
mycket goda vitsord fran sina APU-platser vad géller bemdtande och att vara en god
forebild” (BF)

"Vi upplever en 6kad medvetenhet om genusfragornas betydelse men det ar svart att

mata.” (SP-samhall-sprak)

"1 kurser som exempelvis Foto arbetar man kontinuerligt med vardegrundsfragor. Vi har dven
haft teman kring manligt och kvinnligt under aret, for att askadliggora traditionella
kénsmonster. Filmgruppen har arbetat med vardegrundsarbete.”(ES)

| PILEN anges malet att 85 % av eleverna ska komma in pa sitt férstahandsval. Detta har uppnatts och
hosten 2010 kunde hela 91 % komma in pa sitt forstahandsval. (2010-06-30)

Antal intagna elever till ar 1 459 492 425
Intagna pa sitt forstahandsval 88 % 85 % 91%

Ar2008 Ar2009 Ar2010

Bild 3. Elever antagna pd sitt férstahandsval 2010-06-30

| féljande tabell ser vi hur eleverna ar férdelade pa de olika programmen.
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De program som genomfors ar: antal elever antal elever
oktober 2009 | oktober 2010

Barn- och fritidsprogrammet (BF) 97 76
Byggprogrammet (BP) 102 104
Elprogrammet (EC) 95 92
Estetiska programmet (ES) 67 51
Gymnasiesarskolan 39 40
Handels- och administrationsprogrammet (HP) 84 75
Hantverksprogrammet (HVFR) 47 62
Individuella programmet 124 89
Industriprogrammet (IP) 83 69
Medieprogrammet (MP) 107 97
Naturvetenskapsprogrammet (NV) 107 110
Omvardnadsprogrammet (OP) 114 95
Samhallsvetenskapsprogrammet (SP) 205 225
Teknikprogrammet (TE) 149 166
4:e arselever 32
Totalt antal elever 1420 1383

Bild 4: Antal elever per program i oktober mdnad ér 2009 och 2010.

Férdldrar inbjuds till foraldramote, utvecklingssamtal och de erbjuds mojligheter att ta del av
informationer pa skolans hemsida samt vart franvaroprogram. Flera av programmen redovisar att de
har goda kontakter med elevernas féraldrar. Inom nagra program har lararna kommit éverens med
eleverna att de far kontakta deras foraldrar daven néar eleven ar myndig.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen sker varje ar. Malet &r att alla ska kdnna sig trygga i skolan.
Mobbning, diskriminering eller annan krankande behandling far inte férekomma vid skolan. Om det
anda sker ar det skolans ansvar att se till att detta upphor.
De strategier vi jobbar efter ar att:

- Medvetandegora och genomfora likabehandlingsplanen pa alla nivaer i skolan.

- Fa med ungdomar och vuxna i arbetet genom att betona vikten av delaktighet.

- Vidareutveckla det férebyggande arbetet.

- Uppmuntra personalen att i sitt arbete rora sig i de 6ppna miljoerna pa skolan.

Vara atgarder for att motverka mobbning, diskriminering och krdnkande behandling beskrivs i denna
plan samt vem som &r ansvarig. Vi aktualiserar planen vid start av nytt ldsar och genomfoér olika
insatser: introduktionsdagar for arskurs 1, klassdag fér ak 1 och ak 2, temadagar, utbildning av
kamratstodjare etc. For uppfoljning och utvardering ansvarar elevhalsan, arbetsmiljégruppen samt
ledningsgruppen.

2.4 Analys

Vi kan i programmens redovisningar och i enkatresultatet utlédsa att eleverna trivs bra pa skolan och
att de kanner sig trygga.

Arbetet omkring handlingsplanen foér utvecklingssamtal har bidragit till aktivt samtal om vardet av
utvecklingssamtalet.

Klassraden med uppféljande samtal, som rektor har med elevrepresentanter, upplevs positivt och ar
under standig utveckling.
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Vi upplever att elevernas delaktighet i klassrummet har 6kat sedan vi beslutat genomféra formativa
kursutvarderingar, som beskrivs senare i rapporten.

Tyvarr ser vi inte att elevernas narvaro 6kat. Mycket arbete pagar men vi har inga sanktioner att
satta in och blir lite “tandl6sa” i vara insatser. Var uppgift ar att gora skolan sa viktig att eleverna ar
motiverade att delta i undervisningen i hogre grad an idag.

De omraden i likabehandlingsplanen, som vi jobbat med, har fatt positiva gensvar hos eleverna.

Vi har en larare som nu deltar i fortbildning om ”sex- och samlevnad” och deltar ocksa i en
projektgrupp for att utveckla detta arbete pa skolan.

3. Ekonomi

3.1 Mal:
Effektiv verksamhet
Barn- och utbildningsnamnden beaktar barnperspektivet i sin planering

3.2 Resultat

Den genomsnittliga kostnaden for en elev pa gymnasieskolan ar 92 700 kronor. Denna siffra géller
alla gymnasieelever, som ar folkbokférda i kommunen. Statistiken ar hamtad fran Skolverket.

Vi kan utldsa att Nassjos kostnader for undervisning ar lagre an i motsvarande kommungrupp och fér

alla kommuner. Kostnaderna for lokaler ar hégre an for kommungruppen och alla kommuner.

Nassjo Kommungruppen Alla kommuner

2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009
Kostnad per elev
for undervisning 37700 40200 42300| 42000 44800  45300| 40300 42000 42700
Kostnad per elev
for lokaler 22700 23400 22200| 18200 18500 18500 | 17800 18700 19100
Kostnad per
folkbokford elev i
egen/annan
kommuns gymn. 89700 92600 92700| 94300 96600 96800| 88900 92900 95200

Bild 5. Kostnader fér Néssjé, kommungrupp och alla kommuner.

Vid jamforelser med kommunerna pa Hoglandet kan vi se att var kommun har ldgre kostnader/elev
for undervisning an alla 6vriga kommuner.
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Bild 6. Kostnader fér undervisning — en jémférelse pé Héglandet, kommungrupp och riket.

3.3 Analys

Brinellgymnasiet bedriver en mycket kostnadseffektiv undervisning och nar mycket bra resultat.
De stora besparingar som skolan tvingades att genomfodra 2009 pa grund av finanskrisen har annu
inte aterforts, vilket innebar att den ekonomiska situationen ar bekymmersam. Skolverkets siffror
ovan visar dessutom pa kommunens kostnader for samtliga elever, alltsa dven for elever som laser
vid andra kommunala skolor och friskolor. Kostnaden/elev ar hogre for dessa elever dn motsvarande
kostnad pa Brinellgymnasiet. Om man beaktar detta sa borde Brinellgymnasiet tillforas cirka 6,5
miljoner for att nd kommungruppens undervisningskostnad/elev.

Brinellgymnasiets personal utfor idag ett fantastiskt arbete som ger en mycket hég maluppfyllelse.
Om inte de ekonomiska forutsattningarna forbattras sa kommer det att bli oerhért svart att
uppréatthalla denna hoga niva.

4. Medarbetare

4.1 Mal:
Motiverade och engagerade medarbetare
Vilutbildad och kompetent personal

4.2 Arbetet i verksamheten

Gymnasiet leds av gymnasiechefen med ett 6vergripande ansvar for verksamheten samt fem
rektorer, schemaldggare och ekonom. Varje rektor ansvarar for planering och genomférande av ett
antal gymnasieprogram och ar arbetsledare for larare inom sina program. En administrativ enhet
finns som handldgger intagningsfragor, elevdokumentation, ekonomi, schemahantering och
vaktmasteri.

Totalt fanns hosten 2009 ca 145 tjanstgorande larare, vilket motsvarar 118,5 heltidstjanster for
gymnasiet samt ytterligare larartjanster for gymnasiesarskolan och vuxenutbildningarna. Viss
pensionsavgang har skett under aret. Hosten 2010 rapporterades att vi hade motsvarande 117,3
heltidstjanster pa skolan.
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Som stod for den pedagogiska verksamheten finns elevvardsteamet, som bestar av skolskoterskor,
kuratorer, specialpedagoger och studie- och yrkesvagledare(SYV). Elevvardsteamet har ett néra
samarbete med varandra. De har regelbundna traffar for avstamningar omkring elever och olika
insatser. De har regelbundet traffar med respektive rektor.

All personal erbjuds kompetensutveckling efter individuell kompetensplan, som gors upp i samrad
med arbetsledaren. Flera larare deltar i fortbildning inom ramen for lararlyftet.

Gemensamma studiedagar anordnas och under lasaret dgnades dessa at utveckling inom
arbetslagen, etikforelasning, betyg och bedémning samt aktuella skolfragor med fokus pa GY2011
(nya gymnasiereformen).

4.3 Resultat

Under lasaret 2009/10 var ldrartdtheten 8,6 ldrare pa 100 elever (statistik hamtad fran Skolverket).
Se bild 7 och 8

Kommunen har under flera ar erbjudit outbildade larare att delta i sarskilda lararutbildningar och
nagra har nu natt sin examen. Andelen larare med pedagogisk utbildning har 6kat till 75 %, vilket &r
det mal som finns angivit i Pilen.

| ett pagaende ESF-projekt utbildas karaktarsamneslarare inom den tekniska sektorn i 60
hogskolepodng pedagogik. Det ar ett gemensamt projekt pa Héglandet och ca 10 larare fran skolan
deltar.

| tabellen nedan ser vi att var skola har lagre larartathet dn vad som géller fér kommungruppen, men
hogre larartdthet an totalt i riket. Bilden fran Héglandets gymnasier visar bade hogre och lagre
larartathet.

Na&ssjo Kommungruppen Alla kommuner
2008 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010
antal larare Prel
re
(omraknat heltidstj.) 8,7 8,6 86 9,0 9,0 8,4 7,9
per 100 elever ’

andel med
pedagogisk 69 % 75 % 72% 74 % 78 % 80%
utbildning (heltidstj.)

Bild7. Lérartdthet och andel med pedagogisk utbildning
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Bild 8. Ldrartdthet pad Hoglandets gymnasier 15 oktober Gr2007 till 2009

| borjan av aret fick all personal besvara en medarbetarenkdt. Denna redovisades for respektive
arbetsledare och har bearbetats i de olika personalgrupperna under aret. Varje arbetsledare har en

handlingsplan for fortsatt arbete.

4.4 Analys

Vara medarbetare gor ett bra jobb. Vi arbetar med god flexibilitet i organisationen for att fa bra

kvalitet i undervisningen och for att méta varje elev efter deras behov.
Vi upplever att det finns forstaelse i personalgrupperna for vara ekonomiska férutsattningar.

5. Verksamhet/utveckling

5.1 Mal:

God utbildning

Stimulerande larmiljoer

Mat som smakar och gor gott

| redovisningen for ar 2009 beskrev vi féljande utvecklingsomraden:

Oka elevernas delaktighet i undervisningen och félja upp med kursutvarderingar
Fortsatta samverkan mellan olika @mnen kurser och larare

Fortsatta arbetet med likvardig beddomning och betygssattning

Utveckla arbetet med atgardsprogram

Skapa forutsattningar for elever med hoga ambitioner att ldsa aktuella kurser

5.2 Arbetet i verksamheten

God utbildning ar ett vidlyftigt begrepp, som kan definieras pa manga olika séatt. Vi redovisar i
fortsattningen de atgarder vi jobbat med utifran forra arets redovisning.
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Vi stravar efter att 6ka elevernas delaktighet i undervisningen. Vi vill fa dem att ha god kunskap om
innehallet i sina kurser och vilka mal de ska uppna. Vi tror att detta ar en av forutsattningarna for att
de ska ta storre ansvar for sina studier.

Nagra exempel pa hur det beskrivs:

e ”Arbetar aktivt med studieteknik framfor allt i svenska” (TE)

e "Viforsoker lara eleven att ta ansvar for studierna genom att uppmuntra elevens eget
ansvarstagande. Betygsattningen &r ocksa ett kvitto pa elevens ansvar. Vi servar eleverna
med material, verktyg med mera. Vi forsoker betona kvalitet framfor kvantitet i
undervisningen. Vi anvander manga olika undervisningsformer och examinationsformer for
att 6ka mangfald i arbetssatt sa att elever lar sig att arbeta bade sjalvstandigt och i
grupp.”(HP-SPek)

e "Viarbetar hart med att mota elevernas olika férmagor och starka dem sa de kan moéta upp
pa kraven att arbeta flexibelt. Att satta upp strukturer i nagot som kan upplevas kravlost ar
viktigt. Vi har tagit hjalp av specialpedagogerna for att bade arbeta med enskilda elever och
hela klasser. Vi har dven arbetat pa att tydligora mal i kurser och att elevens sdkerhet i form
av underlag i kurser och utbildningen i stort finns samlat pa ett sékert och effektivt satt.”(IP-
ind)

e "Arbetat for att forbattra sa att eleverna lamnar in uppgifter i tid och halla en deadline. ”(ES)

o "For att ge eleverna mojlighet att paverka sina studier har man kontinuerligt mentorssamtal,
utvecklingssamtal, gemensam planering. Ar dock osikert om eleverna har insikt om i hur stor
grad de faktiskt kan paverka sin studiesituation. Alla elever pa IVIK har inte formagan att
forsta begreppen inflytande och delaktighet. Har lagger spraket hinder, men dven den
kulturella bakgrunden.”(IV)

e "Vigenomfor kontinuerliga utvarderingar i de olika kurserna i olika former dar eleverna far ta
stallning till sina egna arbetsinsatser och prestationer.”(BF)

For att folja upp hur eleverna upplever sin delaktighet arbetade vi fram ett gemensamt
kursutvdrderingssystem. Det bestar av en formativ utvardering, som ska genomforas i alla kurser ca
8-10 veckor efter kursstart. Fragorna beror elevernas majligheter att ta ansvar och kunna paverka
planering, arbetssatt etc. Denna utvardering ska undervisande larare sedan folja upp i den aktuella
kursen. Det finns ocksa en summativ kursutvardering, som ska genomforas nar kursen ar fardiglast.
Dessa utvarderingar anvandes forsta gangen under varen. Tidigare genomférde lararna utvarderingar
pa olika satt. Under hosten har en arbetsgrupp med ldrare och rektorer jobbat vidare med
utveckling av den gemensamma utvarderingsmallen.

Samverkan mellan olika émnen/kurser och Iérare.

Vi har under flera ar arbetat i programarbetslag, dar larare med olika kompetenser samlas runt
elevgrupper. Varje vecka avsatts tid i kalendariet for arbetslagstraffar. Har foljer ndgra utdrag om
samverkan:

o "Integreringen av svenskan i karaktdren har inneburit att eleverna fatt skriva ett debattinlagg
eller en krénika om sin APU. Eleverna har da presenterat IP Tra och uttryckt saval positiva
som negativa upplevelser av praktiken. Férdelen har varit att eleverna reflekterar kring sin
egen praktik och yrke samt kan se nyttan med praktiken.” (IP-tra)

e " Bra utrustning, gott samarbete med naringslivet och en verklighetsanpassad utbildning.
Forsok att anpassa utbildningen efter samhéllet/branschens 6nskemal. Bra samarbete mellan
karaktarsamneslararna for en mer likvardig bedémning.” (EC)

e "Vid terminsstart har vi snabbt paborjat processen att fa ett fungerande prov- och
redovisningsschema och forankrat det hos eleverna och kollegerna. | ak 1 fysik har NV och Te
samplanerat och haft gemensamma prov.”(NV)
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Var skola har deltagit som referensskola for framtagande av underlag till de nya programmeni
GY2011. Lararna fran BP, IP-ind och TE har haft stort engagemang for detta.

Likvdrdig bedémning och betygssdttning ar ord som lyfts i diskussioner och ofta férekommer i
massmedia. Var skola fick under varen besok av Skolinspektionen. De genomférde en
kvalitetsgranskning av betygssattningen i tre amnen (Engelska A, Elldra och Naturkunskap A) inom
skolan. Det framkom vid intervjuer med larare och elever att lararna till stor del har ett allsidigt
beddmningsunderlag nar det galler betygssattning. Skolan har inga stora avvikelser mellan resultaten
pa nationella provet och betygsattningen i ENA. Kursen Ellara fick goda vitsord. Efter granskningen
beddmdes att skolan behdvde vidta vissa atgarder for att sdkerstalla likvardigheten. En gemensam
handlingsplan framarbetades. Den ar utgangslage for vart fortsatta arbete. Vi har fatt svar fran
Skolinspektionen att skolan vidtagit tillrackliga atgarder och att kvalitetsgranskningen ar avslutad.

Arbetet pa vara regelbundna dmneskonferenser har genom fortydligat uppdrag till vara studieledare
lett till mer didaktiska diskussioner.

Programmens beskrivningar:

e FOr att forbattra den likvardiga beddmningen av nationella prov har sambedémning
organiserats med gemensam tid for berérda larare. Bedomningsmatriser har utvecklats i ett
flertal amnen for att tydliggora kriterierna och bedomningen av olika omraden inom
kurserna. Efter framford kritik av Skolinspektionen har vissa bedémningsmatriser justerats
for att tydliggora kopplingen till kursens faktiska betygskriterier. Mellan larare forekommer
mer frekvent samtal kring betygsnivaer i kurserna.”(SP-samhall-sprak)

e "Vihar varit pa bedémningskurs i Goteborg dar vi samarbetade med andra ldrare angaende
betygssattning. Vi har arbetat med medbeddémare pa alla hantverkskurser.”(HVFR)

Alla elever har olika forutsattningar att klara sina studier och flera behover stodatgarder for att na
godkant i sina kurser. Stod erbjuds av undervisande larare i respektive kurser. Stod erbjuds ocksa i
vissa kdrnamnen pa gemensamma tider, dar larare finns for elever fran olika klasser.
Atgérdsprogram ska skrivas for elever som inte nar godkant i kurser. Detta omrade har vi forsokt att
bli battre pa och vara gemensamma riktlinjer for elever som riskerar att inte klara sina kurser har
bearbetats.

Vi jobbar for att parallelldsa vissa kurser dar det gar att finna schematekniska l6sningar. Det lyckas for
nagra program och hér ser lararna flera mojligheter att vaxla i undervisningen efter elevernas
undervisningsbehov.

Varje elev har en individuell studieplan med de kurser som ingar for att de ska na malet fullstandigt
studieprogram. Flera elever laser utokat program med fler kurser @n basen inom programmet.

Vara studie- och yrkesvagledare insatser for att eleverna ska na sina studiemal beskrivs nedan:

"For arskurs 1:
Hjalpa elever som upptackt att de valt fel program med programbyten inom skolan eller till
elevens hemkommun, dven klassbyten etc. Detta gor vi for att eleven sa snart som maijligt ska
hamna pa sitt ratta program och klara sin gymnasietid. Syv informerar om inriktningsval,
valbara kurser, individuella valet, behoérighetsgivande kurser och meritpoang mm under
hostterminen. Vi informerar eleverna for att de ska fa sa mycket information att de kan vélja
det basta for dem.
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Arskurs 2:

Informera i alla 3k 2 klasser om hégskoleprov, behoérighetsgivande kurser och meritpoang mm.
Hosten 2010 Rotary info till alla ak 2 (yrkesinformation fran ca 50 talet yrkesinformatérer i).

Arskurs 3:

Rotary info pa hosten 2010. Information och planering av var resa till Kunskap- och
framtidsmassan i Goteborg dar eleverna kan traffa de flesta hogskolerepresentanter, KY
anordnare, folkhdgskolor, foretradare for utlandsstudier, CSN, AF mm.

Informationsdag pa skolan for diverse hégskolor, Yh- utbildningar och folkhégskolor i lanet. En
bra dag for mer information till eleverna. Klassinformation pa varen till alla klasser om hur séka
till hdgskola, Yh- utbildning, folkhégskola mm. Hjalp mer att rdkna ut jamforelsetal mm.
Eleverna far ocksa vid detta tillfdlle en hel del material fran hégskolan mm. Eleverna har efter
denna information maojlighet att boka enskilda vagledningssamtal. Arbetsférmedlingen
kommer till alla klasser och ger information om arbetsmarknaden, vad AF kan hjalpa till med
etc.”

5.3 Resultat

For att fa en tydligare bild av hur eleverna upplever att de kan fa delaktighet i undervisningen
genomfors nu kursutvarderingar efter nya riktlinjer. Programmen redovisar:

”Manga elever tar ett 6kat ansvar under sin gymnasietid och lyckas mycket val bade med
detta och med sina resultat i olika kurser. Vissa elevers ansvarstagande dr dock samre.”(HP-
SPek)

"Vi har fatt battre verktyg genom samarbete med specialpedagoger och utbildning for att
mota eleverna och detta kanner vi har varit till stor fordel fér bade oss och eleverna. Vi finner
hela tiden forbattrande satt att skota administreringen av pagaende, avslutade kurser och
elevens samlade studiesituation. Vilket 6kar tryggheten fér undervisande larare,
klassforestandare och eleven sjalv.”(IP-ind)

Vi ser att dialogen mellan elev och larare har blivit tydligare efter de satsningar vi genomfoért med
fortbildning om formativ bedémning och formativa kursutvarderingar.

| arbetsmiljoenkaten, som riktades till elever i arskurs tva, stalldes ocksa fragor om undervisningen,
samarbete och delaktighet. Vi kan se en positivare bild nu an vid tidigare undersékning.

Ar 2008 Ar 2010
Diskuterar larare och elever tillsammans hur 3,7 4,2
undervisningen ska genomforas?
Anvander ni olika arbetssatt? T.ex. enskilt 4,5 4,6
arbete, grupparbete, larare berattar,
studiebesok
Fungerar samarbetet i klassen? 4,0 4,4
Ar du med i planeringen av skolarbetet? 3,1 3,7
Foljs den gemensamma planeringen? 3,6 4,1

Bild 9. Arbetsmiljéenkadt till elever i Grskurs tva.
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Samverkan ger manga positiva resultat:

e "Foretagen marker att eleverna har goda grundkunskaper efter utbildning.
Eleverna har uttryckt att elprogrammets larmiljo ar stimulerande.
Lararna pa elprogrammet har fatt en battre kommunikation/samverkan”(EC)

e "Aterkommande samarbetsprojekt mellan olika &mnen bidrar till att eleverna ser en tydligare
koppling mellan olika amnen pa programmet och far en battre helhetssyn pa
utbildningen.” (SP-samhall-sprak)

e "Vid utvarderingar har eleverna uppfattat det positivt och eleverna i ak 3 har inte signalerat
sa tydlig press som tidigare. Eleverna uppskattar fadderforetagsverksamheten.

e Draka Kabel AB har bidragit med ekonomiska medel for studieresan till Stenungsund samt till
projektarbete om vindkraft. NAV bidrog med 6 platser for faltstudier”(NV)

e ”De samarbetsformer mellan @mnen saval som mellan BF och sarskolan, som férekommit har
upplevts som positiva. Samarbeten med grupper utanfor skolan ar utvecklande och givande
for alla parter.”(BF)

Skolinspektionens granskning om likvérdig bedémning och betygssdttning visade pa att vi behovde
vidta vissa atgarder. Efter framtagande av handlingsplan, dar vi redogjorde for olika insatser
avslutades drendet. Vi har infort att varje amneskonferens/programarbetslag ska arbeta med att
tolka kursmalen och sedan delge dessa till eleverna. Eleverna ska ocksa kontinuerligt informeras om
hur de utvecklas i sina kurser. Skolan ska i arbetet for likvardighet i betygssattningen mellan olika
program, strava efter att lararna arbetar pa bade yrkes- och studieférberedande program. Eleverna
ska ges maojlighet till stod for samtliga betygssteg. Skolan ska klargora for eleverna de nationella
provens betydelse vid betygssattning samt att det kommer att ske sambeddmning. Ledningsgruppen
kommer att folja upp och analysera betygsresultaten och arbeta fram underlag for fortsatta samtal i
arbetslag/amneskonferens.

Pa uppdrag av Hoglandets gymnasiechefer inbjods larare i amnena svenska, engelska och matematik
pa Hoglandets gymnasieskolor till traffar under hosten 2010. Uppdraget var att bilda natverk och
motesplatser for att diskutera likvardig och rattvis bedémning for Hoglandets elever.

Fran programmen redovisas:

e "En organiserad medbedémning av nationella prov har bidragit till 6kad samsyn.
Utvecklandet av bedomningsmatriser har underlattat arbetet for likvardig bedémning.” (SP-
samhall-sprak)

e ”"Beddmningskursen visar att vi bedémer likvardigt med andra larare. Medbeddmning ger en
kvalitetssakring av betygssattning.”(HVFR)

| kommande avsnitt redovisas resultaten i form av statistik och kommentarer. Statistiken ar hamtad
fran Skolverkets statistik SIRIS och skolblad for Brinellgymnasiet.

Nar Skolverket presenterade resultaten kom féljande pressmeddelande: “Manga fler elever laser
utdkade program, vilket innebar att de laser fler podng dn vad som ingar i deras program. | riket &r
det nastan 43 % av eleverna som last utdkat program, vilket ar en stor 6kning sedan tidigare ar.”
Av vara elever laste 38,5 % utokat program, en 6kning fran ca 13 % forra lasaret.
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En indikator for god utbildning i PIILEN &r att den genomsnittliga betygspoangen i gymnasiet lasaret

2009/2010 ska vara 14,6.

Varen 2010 lamnade 369 elever skolan med slutbetyg. Den genomsnittliga betygspodngen for vara

elever med slutbetyg var 14,8. For riket var den genomsnittliga betygspoangen 14,1 — se bilden

nedan.
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Bild 10. Den totala betygspodngen i Néssjoé samt for alla huvudmdén

Pa programniva ser vi resultaten i féljande bild av betygspodngen. Har ser vi variationer mellan de
olika programmen och for de olika aren. Alla program har hogre genomsnittligt betygspodng an i

riket. Hogsta betygspoangen har NV- eleverna.

2008
Barn- och fritidsprogrammet 14,3
Byggprogrammet 13,4
Elprogrammet 12,8
Estetiska programmet 13,7
Handels- och adm. Programmet 12,8
Hantverksprogrammet (frisor) 16,9
Industriprogrammet 13,5
Medieprogrammet 13,5
Naturvetenskapsprogrammet 17,5
Omvardnadsprogrammet 16,1
Samhallsvetenskapsprogrammet 15,7
Teknikprogrammet 14,6
Gymnasieskolan totalt 14,6

Nassjo

2009
13,0
13,4
12,5
15,2
14,2
16,7
13,0
14,5
17,1
14,5
15,4
14,1
14,6

2010
13,4
12,9
12,9
16,6
14,9
15,9
12,4
14,9
17,5
15,2
15,8
15,0
14,8

2008
12,8
12,3
12,2
14,8
12,9
14,2
11,8
13,4
16,1
13,2
14,6
13,9
14,0

Riket
2009
12,9
12,7
12,3
14,9
13,0
14,4
11,9
13,5
16,0
13,3
14,7
14,0
14,1

2010
12,8
12,6
12,4
14,9
12,9
14,4
11,9
13,7
16,1
13,4
14,8
14,0
14,2

Bild 11. Genomsnittligt betygspoéng per program for Brinellgymnasiet
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Grundldggande behérighet till universitets- och hogskolestudier har en elev som i sitt slutbetyg har
lagst betyget godkant pa kurser som omfattar minst 90 % av de gymnasiepoang som kravs for
fullstandigt program, d.v.s. 2250 poang. Av de elever i riket, som erhdll slutbetyg hade 87 % denna
behorighet.

Indikatorn i PILEN anger att det ska vara 97 % som nar grundlédggande behdérighet till hogskolan.
Statistiken visar att vara elever, som fatt slutbetyg, natt exakt denna nivan. En niva som ar hogre dn
for kommungruppen och for riket.
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Bild 12. Andel elever med h6gskolebehdrighet

| bild 13 kan vi folja hur eleverna fran respektive program natt hégskolebehérighet. Samtliga elever
med slutbetyg i HP, HVFR, MP, NV,0P, SP och TE har grundldaggande behorighet till hogskolan. Det
varierar annars mellan programmen fran 77 % till 100 %. Vi ser ocksa att det ar skillnader mellan de
olika arens resultat.

Nationella program 2008 2009 2010
Barn- och fritidsprogrammet 98 100 97
Byggprogrammet 100 93 97
Elprogrammet 100 92 96
Estetiska programmet 88 96 96
Handels- och administrationsprogram 96 88 100
Hantverksprogrammet 100 100 100
Industriprogrammet 91 71 77
Medieprogrammet 95 97 100
Naturvetenskapsprogrammet 100 100 100
Omvardnadsprogrammet 100 96 100
Samhallsvetenskapsprogrammet 100 100 100
Teknikprogrammet 97 100 100
Gymnasieskolan totalt 98 96 97

Bild 13. Andel elever (%) behdriga till htégskola per program

Indikatorn i PILEN anger att andelen elever som fullféljt sina studier inom 4 Gr ska vara 82 % ar
2009/10.
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Alla gymnasieprogram, med undantag av individuella programmet, dr normalt treariga. Manga elever
behover mer an tre ar for att na sitt slutbetyg. Vi kan i en jamférelse se hur det ser ut efter fyra ars
studier (bild 14). Bilden visar att 82 % natt detta resultat, samma andel som tidigare ar.

For gymnasieprogram (exklusive 1V) har hela 89 % av eleverna fullféljt ett nationellt program inom
fyra ar, motsvarande siffra for alla huvudman ar 83,7 %. De flesta eleverna ar klara efter tre ars
studier. Vi vet att ca 35 elever laser ett fjarde ar innevarande lasar. Enligt rapporter fran Skolverket
okar genomstromningen med ca 7-8 % efter fyra ar.

Vissa elever slutar gymnasieskolan med ett samlat betygsdokument (varen 2010 var det 32 elever)
vilket innebar att de inte har erhallit slutbetyg.
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Bild 14. Andel elever som fullféljt ett program inom 4 Gr (inkl 1V)

5.4 Analys

Vi nar goda resultat och vi upplever att vara medarbetare gor goda insatser.

Utveckling av elevernas delaktighet och samverkan med eleverna ér ett standigt pagaende arbete,
som vi kan se positiva resultat pa. Vi upplever ex. att elevernas delaktighet i klassrummet har 6kat
sedan vi beslutat genomfora formativa kursutvarderingar.

6. Gymnasiesarskolan
Gymnasiesarskolan ar fyraarig. Varen 2010 gick 8 elever sitt sista ar och det startade 8 nya till hosten
2010. Totalt har vi nu 40 elever. Storsta elevgruppen laser pa specialutformat program och 12 elever
gar pa yrkestraning alt verksamhetstraning.
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Arbetsplanen ar utarbetad utifran Brinellgymnasiets plan samt gymnasiesarskolans styrdokument. En
gemensam grundsyn och vision som ror var verksamhet har paverkat upprattandet av en lokal
arbetsplan.

6.1 Medborgare/brukare

Aktuella mal for 09/10

e att respektera andra manniskors egenvarde och integritet

e att inte acceptera krankande behandling

e att alla kdnner sig trygga och ska trivas i skolan

e att elev ges inflytande och delaktighet

e att eleven ges forutsattning att erhalla kunskaper infor ett kommande vuxenliv, yrkesliv och
studier

Sa hér har vi arbetat: Aktiva samtal i grupp och enskilt. Eleverna ar betydligt mer medvetna om
valmojligheter inom sin utbildning. Eleverna ar mer aktiva vid klassrumssituationen, klassrad och
ovrig tid har i skolan. Vi har konkretiserat kursmalen och ger eleverna kontinuerlig feedback. Vi har
utvecklat en ny blankett att anvanda vid utvecklingssamtal. En medveten kommunikation fors utifran
genusperspektiv. Startat aktiv process dar elev skall anvanda sig av sin individuella studieplan och
reflektera over dess innehall.

Resultat: Malen ar svara att mata och redovisa skriftligt.

Analys och bedémning av maluppfyllelse: Vi arbetar aktivt med likabehandlingsplanen for att 6ka
elevernas medvetenhet om sitt och andras beteende. Detta ar en livslang process. Viss
funktionsnedsattning paverkar grad av synlig delaktighet. Detta kraver att personal &r lyhord.

Atgarder for forbattring: Fortsatt aktivt arbete. Till hésten kommer vi att utforma en blankett med

en forfragan om malsmans delaktighet under hela gymnasietiden. Vi vill synliggéra ISP(individuella

studieplanen) och mal i vara styrdokument. Uppmuntra elev till aktivt deltagande for sin utbildning,
framtid och fritid.

6.2. Verksamhet/utveckling

Aktuella mal for 09/10
e att elev ges forutsattning att erhalla kunskaper infér ett kommande vuxenliv, yrkesliv och
studier
att skolan skall stimulera till nyfikenhet och lust till larande
att eleverna mots utifran sina behov och forutsattningar
att 6ka medvetenhet om samband fysisk rorelse, kost och halsa
att erbjuda en mangfald av larandemetoder

o fortsatt samverkan med 6vriga gymnasiet

Sa har har vi arbetat: Elev/larare har gemensamt kommit fram till vilka kunskaper ett vuxenliv
kraver. Vi har skapat utrymme fér analys och reflektion. Den praktiska inriktningen i samtliga
kurser/amnen/undervisningsomraden har 6kat maojligheterna for ett ldrande i vardagen. Eleverna har
getts ett storre ansvar i sokandet efter ny kunskap. Arbetet har skett amnesoverskridande i olika
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teman/projekt. Vi har aktivt lyft sambandet mellan fysisk aktivitet, kost och hilsa genom praktisk
verksamhet.

Resultat: Vi har sett att eleverna tar ett storre ansvar for sitt larande och dven i sékandet efter
kunskap. Positiva resultat som ska bli battre under kommande ldsar. Studieresor har genomforts
utifran teman/projektarbeten

Analys och bedémning av maluppfyllelse: Mer tid, mer stimulans och stod till reflektion hos elev ar
onskvard. Att elev blir medveten om betydelsefulla kompetenser kraver medvetet stdd och goda
samtal. Elever ska fa redskap att sa sjalvstandigt som mojligt “klara sitt liv”. Vi maste tillsammans
reflektera 6ver dessa fragor/utmaningar. Vi efterstravar att sdka nya larmiljéer utanfor skolan. Att
schema och fysisk miljo laser till tid och rum kdnns inte tillfredsstallande. Vi har sett att eleverna har
kant ett stérre ansvar i arbetet med tema/projekt. Vid &mnesovergripande arbetssatt lar sig eleverna
att ta till sig kunskaper pa ett annat satt, vilket har lett till positiva diskussioner och mer delaktighet.

Atgarder for forbattring: Vi vill satta tydligare fokus pa att utveckla elevs kompetenser, 6ka
sjalvstandighet hos elev genom att t ex se dver skolskjutsar, bryta schema for att ta del av samhallets
kulturutbud och fortsatta med tema/projektarbete

7. Sammanfattning
Denna rapport visar att vara elever trivs med sin skola och sin utbildning. De nar goda resultat och
har fatt en god grund for fortsatta studier och yrkeslivet nar de lamnar gymnasiet.

Vara medarbetares goda insatser i verksamheten ser vi resultat av i var redovisning.

Vi har mycket arbete framfor oss med att starta upp de nya programmen under ar 2011 och folja den
nya skollagen som borjar galla 1 juli. Enligt nya skollagen kommer kraven pa dokumentationen
ombkring elever att bli viktig.

Att ha fortsatt god kvalitet pa skolan ar var stravan, men vi upplever att det kommer att bli tuffare
med de atstramningar, som aviseras. Vi vill vara offensiva och fa manga elever att vélja utbildning pa
Brinellgymnasiet. Detta jobbar vi for med aktiv marknadsféring och med ett bra inre arbete som vi
vill ska ”sprida ringar pa vattnet”.

Vi vill ssmmanfatta vara utvecklingsbehov pa féljande satt:

- Aktivt jobba for elevernas delaktighet
- Utveckla arbetet med kursutvarderingar
- Utveckla arbetet med atgardsprogram och dokumentation

- Bli battre pa att analysera vara resultat
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