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Handlingsplan gällande hot och våld

Inledning
Till skillnad från mobbning som handlar om upprepade tillfällen av kränkande behandling berör denna handlingsplan enskilda händelser då hot och våld förekommer med tillräckligt allvar för att fordra särskilda åtgärder från skolans sida. All personal har skyldighet att agera om hot och våld upptäcks. Detta kan ses som en del i arbetet för att i enlighet med Arbetsmiljölagen förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet samt i övrigt uppnå en god arbetsmiljö för elever och personal. Elever har ingen formell skyldighet, men bör informera någon i personalen när de får kännedom om att våld eller hot förekommit. 
Mål
· Alla känner sig trygga i skolan. 

· Våld och hot förekommer inte. 

Strategi
· Årlig genomgång av handlingsplanen med elever och personal. 

· Arbeta förebyggande med olika åtgärder t.ex. kamratstödjarverksamhet, kontinuerlig information och diskussion kring våld och hot. 

Åtgärder
Personal som ser fysiskt våld på skolan

· Gå fram till eleverna, försök avbryta genom att ifrågasätta det du ser.

· Kontakta vid behov någon annan i personalen för att få slut på våldet. Man bör inte vara ensam när man aktivt går in för att skilja de inblandade åt.

· Om inte detta lyckas, tillkalla polis.

· Vid skador ges första hjälpen/hämtas skolsköterska/tillkallas ambulans.

Personal och elever som får kännedom om att hot eller våld förekommit 

· Informera rektor.

· Rektor informerar klassföreståndare. De kommer överens om vem/vilka som ska samtala med elever och föräldrar. (För agerande vid hot och våld mot personal, se särskild punkt nedan.)
Samtal med elever och föräldrar

· Samtal förs snarast med inblandade elever. 

· Kontakt tas med elevernas föräldrar (krävs samtycke för myndiga elever). 

Anmälan och avstängning från skolan

· Rektor gör bedömning om polisanmälan, anmälan till socialtjänsten och/eller arbetsmiljöinspektionen ska göras samt om eleven ska stängas av från skolan. 

· Polisanmälan kan göras vid misstanke om brott riktade mot elever och personal eller mot skolans egen verksamhet. (se bilaga 1, 2 och 3)

· Anmälningsplikt till socialtjänsten gäller vid kännedom om något som kan innebära att socialtjänsten behöver ingripa till ett barns skydd. (se bilaga 4)

· Vid händelse som inneburit allvarlig fara för liv eller fysisk och/eller psykisk hälsa samt vid dödsfall, svårare personskada eller då flera samtidigt drabbats ska rektor utan dröjsmål anmäla detta till arbetsmiljöinspektionen. (gäller både elever och personal, se bilaga 5)

· Hotfulla/våldsamma elever kan stängas av/förvisas från skolan. Om det bedöms nödvändigt med hänsyn till risken för andra elever och personal får rektor besluta om interimistisk avstängning, varefter styrelsen för utbildningen inom två veckor avgör frågan. (se bilaga 6)

Elevvårdskonferens

Rektor kallar vid behov till möte med elev, förälder, klassföreståndare, elevvårdspersonal, samt eventuellt socialsekreterare och polis. 

Information till klassen

Om anledning finns, informerar och samtalar klassföreståndaren om händelsen med klassen. Klassföreståndaren kan vid behov ta hjälp av någon som är mer insatt i händelsen. 

Information till massmedia

Skolans talesman gentemot massmedia är rektor eller av rektor utsedd person. 

Uppföljning

För uppföljande samtal med de inblandade ansvarar rektor. Vid behov förmedlas kontakt med kurator. 

Våld eller hot mot personal

I Nässjö kommuns policydokument för våld och hot står det att ”Kommunens princip är att alla fall av våld och hot om våld riktade mot kommunens anställda eller förtroendevalda ska anmälas till polisen. Anmälan kan göras av den enskilde själv eller av ansvarig arbetsledare.” Det finns en krisgrupp inom kommunen som kan kopplas in vid behov. Se SNIKKE/personalpolitik/våld och hot.
Bilaga 1

Ur sekretesslagen kap.14 § 2

Sekretess hindrar inte att uppgift som angår misstanke om brott lämnas till åklagarmyndighet, polismyndighet eller annan myndighet som har att ingripa mot brottet, om fängelse är föreskrivet för brottet och det kan antas föranleda annan påföljd än böter.

Bilaga 2

Sekretesslagen kap.1 § 5 

Sekretess utgör inte hinder mot att uppgift lämnas ut, om det är nödvändigt för att den utlämnande myndigheten skall kunna fullgöra sin verksamhet.

Bilaga 3

Ur sekretesslagen kap.14 § 3

Utöver vad som följer av 1 och 2 §§ får sekretessbelagd uppgift lämnas till myndighet, om det är uppenbart att intresset av att uppgiften lämnas har företräde framför det intresse som sekretessen ska skydda.  

Bilaga 4

Ur socialtjänstlagen kap. 14 § 1

Var och en som får kännedom om något som kan innebära att socialnämnden behöver ingripa till ett barns skydd bör anmäla detta till nämnden.

   Myndigheter vars verksamhet berör barn och ungdom samt andra myndigheter inom hälso- och sjukvården, annan rättspsykiatrisk undersökningsverksamhet, socialtjänsten och kriminalvården är skyldiga att genast anmäla till socialnämnden om de i sin verksamhet får kännedom om något som kan innebära att socialnämnden behöver ingripa till ett barns skydd. Detta gäller även dem som är anställda hos sådana myndigheter. (…)

   Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i andra stycket är skyldiga att lämna socialnämnden alla uppgifter som kan vara av betydelse för utredning av ett barns behov av skydd.

Bilaga 5

Ur Arbetsmiljöförordningen §2

Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet föranlett dödsfall eller svårare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall arbetsgivaren utan dröjsmål underrätta Arbetsmiljöverket. Detsamma gäller vid tillbud som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa. (…)

Bilaga 6

Ur gymnasieförordningen kap. 6 § 24

Fråga om avstängning eller förvisning avgörs av styrelsen för utbildningen,

  Om det bedöms nödvändigt med hänsyn till risken för andra elever och skolans personal får rektor, i avvaktan på att styrelsen skall avgöra ett ärende om avstängning eller förvisning, besluta att med omedelbar verkan interimistiskt avstänga en elev.

  Ett beslut om interimistisk avstängning gäller till dess ärendet prövats av styrelsen, dock längst under två veckor.
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